Ogtoszenie otwartego naboru partnera
Lider partnerstwa: Gmina Miasto Rzesz6w/Zesp6t Szkét nr 3 im. Tadeusza Rylskiego w Rzeszowie

Ogtoszenie otwartego naboru partnera w projekcie spoza sektora finanséw publicznych w celu
wspodlnej realizacji projektu w ramach ogtoszonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie naboru nr FEPK.07.13-IP.01-002/23.

Ogtoszenie naboru

Gmina Miasto Rzeszéw ogtasza otwarty nabdr partnera spoza sektora finanséw publicznych, w celu
wspdlnego przygotowania i realizacji projektu w ramach ogtoszonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie naboru nr FEPK.07.13-1P.01-002/23 wnioskow o dofinansowanie projektow ze $srodkdw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia 2021-2027, PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, DZIALANIE
FEPK.07.13 Szkolnictwo zawodowe.

Cel Partnerstwa i zakres tematyczny projektu
Celem projektu jest wspdlne przygotowanie i opracowanie wniosku o dofinansowanie oraz
realizacja projektu majgcego wspdlne przygotowanie i opracowanie wniosku, aplikowanie o
dofinansowanie oraz realizacja projektu, w ramach ktérego przewiduje sie realizacje dziatan
zwigzanych z wdrazaniem kompleksowych programéw rozwojowych ukierunkowanych na
podniesienie jakosci edukacji poprzez:
- przygotowanie zatozen systemu nauczania i programéw nauczania w zakresie dostosowania ich
do wymagan rynku pracy poprzez m.in.:
e wspotprace z pracodawcami i otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty
e szkolenia i kursy dla ucznidw prowadzace m.in. do nabywania, potwierdzania kompetenc;ji i
kwalifikacji
e staze i praktyki uczniowskie,
- wsparcie uczniow w nabywaniu i rozwijaniu kompetencji kluczowych, spotecznych i spoteczno-
emocjonalnych,
- wsparcie ucznidéw w zwiekszaniu wiedzy na temat klimatu oraz wspieranie rozwoju umiejetnosci i
kompetencji ekologicznych
— podnoszenie kwalifikacji/kompetencji zawodowych nauczycieli, pracownikéw dydaktycznych i
kadry zarzgdzajacej szkot, w tym z wykorzystaniem modelu szkoty éwiczen,
- upowszechnienie korzystania z doradztwa zawodowego i edukacyjnego z uwzglednieniem
perspektywy ptci w wyborze zawodu, przeciwdziatania stereotypom zwigzanym z ptcig i wspierania
promocji kierunkow STEM
- innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne oraz eksperymenty
pedagogiczne,
- wizyty studyjne dla ucznidw i nauczycieli,
- wsparcie psychologiczno-pedagogiczne ucznidw i nauczycieli,
- wiaczenie rodzicow w dziatalnosc¢ szkoty,
- wdrazanie programoéw dotyczacych przeciwdziatania zjawiskom patologicznym w szkole, w tym
wsparcie psychologiczne i pedagogiczne dla dyskryminowanych ucznidéw oraz rodzicéw/opiekunéw
prawnych,
- doposazenie /wyposazenie pracowni/warsztatow w brakujacy sprzet niezbedny do ksztatcenia na
podstawie diagnozy sytuacji (diagnozy potrzeb) w danej szkole/placowce.
Gmina Miasto Rzeszow / Zespdt Szkot nr 3 im. Tadeusza Rylskiego w Rzeszowie bedzie petnit role
Whnioskodawcy / Lidera Partnerstwa.



Udziat Partnera w projekcie bedzie polegat na:

e Wspdtpracy z Liderem partnerstwa przy opracowaniu koncepcji projektu, zaplanowaniu dziatan
projektowych, a nastepnie wspdlnej realizacji projektu, w tym udziale w zarzadzaniu projektem

e QOrganizacji form wsparcia dla ucznidw i nauczycieli zgodnym z zatozeniami naboru, np. szkolenia,
kursy prowadzgce do nabycia kwalifikacji/kompetencji, wsparcie doradcze, wizyty studyjne i inne.

Forma prawna partnera

Partnerem moze zostac kazdy podmiot (z wytgczeniem osoéb fizycznych, nie dotyczy oséb fizycznych
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie odrebnych przepisdw) spoza
sektora finanséw publicznych.

Partnerem projektu moze byé podmiot spoza sektora finansdéw publicznych, ktéry wniesie do
projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe oraz wspdlnie z Gming Miasto
Rzeszdw bedzie uczestniczyé w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie oraz realizacji projektu, w
tym w zarzadzaniu projektem.

Wymagania i oczekiwania w stosunku do partnera - kryteria brane pod uwage przy wyborze
partnera:

Kryteria dostepu:

Do postepowania i oceny ofert zostang zakwalifikowane wytgcznie podmioty, ktére tacznie spetniaja
nastepujace wymagania:

a) Podmiot nie podlega wykluczeniu zwigzanemu z zakazem udzielania dofinansowania podmiotom
wykluczonym lub nie orzeczono wobec niego zakazu dostepu do Srodkéw funduszy europejskich na
podstawie: 1) art. 207 ust. 4 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. t.j. z 2017 r.
poz. 2077.); 2) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. 2012 r. poz. 769 z pdzn. zm.); 3) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002
r. o odpowiedzialnos$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. t.j. z
2016 r. poz. 1541 z pdzn. zm.).

b) Podmiot nie zalega z uiszczaniem podatkdéw, jak réwniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami

c) Potencjalny partner prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa podkarpackiego,

d) Zgodnos¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa - profil dziatalnosci potencjalnego
partnera jest zgodny z zatozeniami naboru.

Kryteria oceny ofert - punktowane:

Deklarowany wkfad potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa - zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne lub finansowe - opis potencjatu partnera planowanego do zaangazowania
w ramach realizacji projektu-maksymalnie 5 pkt.

a. Doswiadczenie w realizacji projektow, w tym dziatan edukacyjnych- opis doswiadczenia w
realizacji projektow jako beneficjent lub partner projektu lub wykonawca ustug edukacyjnych -
maksymalnie 5 pkt

b. Proponowany zakres wspdtpracy w zakresie przygotowania i realizacji projektu - opis dziatan
mozliwych do zrealizowania przez Partnera w ramach projektu - maks. 10 pkt.

Najwyzsza mozliwa liczba punktéw do zdobycia przez potencjalnego partnera - 20 pkt.

Sposoéb oceny zakresu spetniania kryteriow:
a. Po uptywie terminu sktadania ofert Komisja Wyboru Partnera dokona ich otwarcia, nastepnie
przeprowadzi czynnosci badania i oceny ztozonych ofert w celu wyboru ofert najkorzystniejszej.



b. Kryteria zostang poddane ocenie wzgledem innych partneréw, ktérzy ztozyli oferty, a w
poszczegdlnych kryteriach oceny ofert zostanie przyznana punktacja zgodnie z Zatacznikiem 1 do
niniejszego Ogtoszenia.

c. W przypadku, gdyby tylko jeden podmiot ztozyt oferte w niniejszym postepowaniu, wszystkie
kryteria zostang ocenione w systemie spetnia albo nie spetnia, tj. zostanie mu przyznane 0 lub
maksymalna ilos¢ punktédw w kazdym kryterium.

d. Sposréd ocenionych ofert Komisja Wyboru Partnera wybierze oferte, ktéra oprdcz spetniania
wszystkich wymagan formalnych i kryteriéw dostepu, w wyniku oceny wymagan merytorycznych
wg kryteridw punktowanych, uzyska co najmniej 10 punktow. Ogtaszajacy utworzy liste Ofert
wspotpracy uszeregowanych w kolejnosci malejace;j liczby uzyskanych punktow.

e. Ogtaszajgcy zastrzega sobie prawo do wyboru jednego Partnera sposrdd oferentéw z najwyziszg
iloscig punktéw w kryteriach oceny ofert.

f. Ostateczng decyzje o wyborze Partnera w projekcie podejmie Gmina Miasto Rzeszéw na
podstawie rekomendacji Komisji Wyboru Partnera.

g. Wybranemu podmiotowi Ogtaszajgcy nabdr zaproponuje zawarcie umowy partnerskiej, ktéra w
sposob szczegdtowy okresli zadania Lidera partnerstwa i Partnera, zasady zarzadzania projektem,
sposéb przekazywania srodkéw finansowych na realizacje zadan oraz innych kluczowych kwestii
zwigzanych z realizacjg projektu.

h. W sytuacji niewyrazenia zgody na zawarcie umowy na warunkach okreslonych przez
Ogtaszajgcego nabdér w propozycji umowy partnerskiej przez wybranego partnera, Ogtaszajgcy
zastrzega sobie prawo do wyboru partnera sposréd pozostatych podmiotdw, ktdre ztozyty oferty w
niniejszym konkursie i uzyskaty kolejne lokaty na liscie rankingowej.

i. Oferenci, ktorzy ztozg oferty niezwtocznie zostang powiadomieni o wynikach naboru za
posrednictwem poczty elektronicznej. Wyniki naboru zostang ogtoszone na stronie internetowe;j
Urzedu Miasta Rzeszéw oraz na stronie internetowej Zespotu Szkét nr 3 im. Tadeusza Rylskiego w
Rzeszowie.

Oferty skfadane przez potencjalnych partneréw powinny:

Zawiera¢ wszystkie dane i informacje okreslone w formularzu stanowigcym zatacznik nr 1 do
niniejszego ogtoszenia. Oferta wraz zatgcznikami musi by¢ ztozona w jezyku polskim. Jeden podmiot
moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Na oferte sktadajg sie stosowne oswiadczenia zawarte w pkt. Il formularza oferty. Wraz z ofertg
nalezy ztozy¢:

-Aktualny odpis z witasciwego rejestru (np. KRS, CEIDG) lub odpowiednio wycigg z witasciwej
ewidencji potwierdzajagcy forme organizacyjno—prawng podmiotu, osoby uprawnione do
reprezentowania i zasady reprezentacji podmiotu.

-Aktualne zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS lub KRUS potwierdzajace, ze oferent nie zalega z
optaceniem sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne.

-Aktualne zaswiadczenie witasciwego naczelnika US potwierdzajgcego, ze oferent nie zalega z
optacaniem podatkéw i optat.

-Inne dokumenty, oswiadczenia i informacje wymagane lub moggce mieé znaczenie.

Miejsce, termin i sposéb sktadania ofert:

Miejsce sktadania ofert: sekretariat Zespotu Szkét nr 3, ul. Warszawska 20, 35-205 Rzeszéw

Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie lub drogg pocztowa w zamknietej kopercie z napisem: ,,Otwarty nabér
na partnera 7.13 — Zespot Szkét nr 3 im. Tadeusza Rylskiego w Rzeszowie”.

Osoba/y upowazniona/e do ztozenia oferty powinna/y parafowac kazdg strone oferty oraz ztozy¢
podpis pod ofertg, w miejscu do tego wyznaczonym.

Oferty nalezy zgtaszaé¢ w terminie do 25.10.2023 r. Decyduje data wptywu zgtoszenia do sekretariatu
szkoty. Oferty nadestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Dane os6b do kontaktu w sprawie naboru:

Katarzyna Nowak tel. 17/7483102, e-mail: dyrektor@zs3.resman.pl



mailto:dyrektor@zs3.resman.pl

Agnieszka Belcer tel. 17/7483100

Informacje dodatkowe:

Ogtaszajacy konkurs zastrzega sobie prawo do:

1. Dokonania niezbednych zmian zakresu dziatani przewidzianych dla Partnera Projektu.

2. Negocjowania zakresu, warunkéw i ewentualnych wktaddéw w realizacje poszczegdlnych dziatan z
wybranym Partnerem/-mi projektu.

3. Rozstrzygniecia niniejszego naboru bez wyboru zadnego z oferentéw/partneréw oraz
uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny.

4. Od ogtoszonego wyniku naboru nie przystuguje odwotanie

5. Planowany termin realizacji projektu: do 08.2026 r.

6. Udziat Partnera w realizacji projektu nie jest gwarantowany i bedzie on uzalezniony od uzyskania
dofinansowania ze $rodkéw UE.

Rzeszow, 4.10.2023 r.

Zataczniki:
1. W?zér formularza ofertowego - zatgcznik nr 1
2. Regulamin naboru

Kata rzy Elektronicznie
podpisany przez

Nna Katarzyna Nowak
Data: 2023.10.04
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